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 مقدمه
نامه شیوهریزی درسی، با توجه به ضرورت توسعه فرهنگ کارآفرینی و ارتباط با صنعت در کشور و تبیین اهداف عالی نظام آموزشی در برنامه

ای دانشجویان داشته و تواند تأثیر جدی بر آینده حرفههای کارآموزی میتدوین شده است. برگزاری مطلوب دوره اجرایی درس کارآموزی

 .های دانشجویان دانشگاه ملی مهارت باشدهای علمی، اعتبار و توانمندیسازی قابلیتابزاری برای نمایان

آورد. این آنان فراهم می کارهای عملی و مسائل اجرایی مرتبط با رشته تحصیلیهای کارآموزی فرصتی مناسب برای آشنایی دانشجویان با دوره

های خود را با عمل تطبیق دهند و کمبودها و نواقص احتمالی دانش خود را شناسایی کرده و در کنند تا آموختهها به دانشجویان کمک میدوره

 .ها بکوشندرفع آن

دهد تا با شرایط، مشکلات و نیازهای محیط کار آشنا شوند. به این ترتیب، زمینه اشتغال شجویان امکان میعلاوه بر این، برگزاری کارآموزی به دان

تواند به افزایش کمی و ریزی دقیق و نظارت بر امر کارآموزی میگذاری، برنامهشود. همچنین، سیاستها پس از فراغت از تحصیل فراهم میآن

 .گاه و صنعت منجر شودهای پژوهشی بین دانشکیفی همکاری

های آموزشی دانشگاه ملی مهارت تدوین شده و هدف آن تسهیل های مختلف گروهنامه به منظور ساماندهی دوره کارآموزی در رشتهاین شیوه

ی کسب کرده و توانند تجربه عملی مفیدفرآیند کارآموزی و بهبود ارتباط بین دانشجویان، اساتید و صنعت است. بدین ترتیب، دانشجویان می

 .آمادگی بیشتری برای ورود به بازار کار داشته باشند

نامه با هدف اجرای کامل الکترونیکی درس کارآموزی در سامانه بوستان و به منظور تسهیل فرآیندها، شفافیت، حذف مکاتبات کاغذی این شیوه

ثبت درخواست تا ارزیابی نهایی و ثبت نمره، به صورت سیستمی و ارتقای کیفیت ارتباط دانشگاه با صنعت تدوین شده است. کلیه مراحل از 

 .پذیردانجام می

 

 فیتعار: 1 ماده
 .باشدمی ملی مهارت دانشگاه منظور :دانشگاه

 .گرددمی اطلاق ملی مهارت دانشگاه هی تابعهاآموزشکدهو  هادانشکده به آموزشی: واحد

شورای آموزشی/ گیری بخشی از اختیارات شود که بررسی و تصمیممیاطلاق  ایکمیته بهکمیته منتخب آموزشی/پژوهشی: 

 را بر عهده دارد.دانشگاه  پژوهشی

فعالیت  در حوزه معاونت پژوهش و فناوری ملی مهارتدر سازمان مرکزی دانشگاه  دفتراین کارآفرینی و ارتباط با صنعت:  دفتر

 .استدر زمینه مسائل کارآموزی  هاحرفهایجاد هماهنگی و انسجام بین مراکز آموزشی و صاحبان صنایع و آن هدف  کند ومی

پژوهشی مرکز، امور محوله آموزشی/واحدی است که در دانشکده/آموزشکده تشکیل و تحت نظارت معاونت واحد ارتباط با صنعت: 

 دهد.را انجام می

صنعتی، واحد که شرایط ورود به این دوره را دارند، به مدت مشخصی در ی است که طی آن دانشجویانکارآموزی، یک واحد درسی  :یکارآموز

های علمی و فنی گذرانند. هدف از این دوره، استفاده از آموختههای آموزشی و ساعات کاری معینی را میخدماتی و پژوهشی واجد شرایط، دوره

 .رشته مربوطه است و افزایش توان علمی و اجرایی دانشجویان در

های رفع نیازهای اساسی و ضروری صنعت و جامعه آشنا شوند و تأثیر متقابل بین آموخته یکند تا با نحوهکارآموزی به دانشجویان کمک می

 :تئوری و عملی را تجربه کنند. اهم اهداف این دوره عبارتند از

 های علمی و فنیاستفاده از آموخته •

 اجرایی در رشته مربوطهافزایش توان علمی و  •

 های تئوری و عملی برای رفع نیازهای جامعهآشنایی و تأثیرگذاری متقابل آموخته •

های متناسب با رشته تحصیلی خود آشنا شوند و آمادگی آورد تا با فعالیتبدین ترتیب، کارآموزی فرصتی ارزشمند برای دانشجویان فراهم می

 .کنند بیشتری برای ورود به بازار کار پیدا

و یا سایر مراکز مورد صنعتی، خدماتی و پژوهشی شود که دوره کارآموزی خود را در یک واحد دانشجوی کارآموز به فردی اطلاق می کارآموز:

کار  های متناسب با رشته تحصیلی خود مشغول بهگذراند. این دانشجو در مراکز تولیدی، خدماتی، هنری و کشاورزی با فعالیتتأیید دانشگاه می

 .است
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شود و مسئولیت راهنمایی، نظارت و ارزیابی مربوطه انتخاب می مرکز سوی از که است فردیکارآموزی،  درس استاد :کارآموزیدرس  استاد

 .کیفیت آموزشی دوره کارآموزی را بر عهده دارد. این فرد، وظیفه ارسال نمره به گروه آموزشی نیز دارد

کارآموزی، هدایت و نظارت بر فرآیند کارآموزی دانشجو را مدیریت  درسدهد و استاد کارآموزی خود را تحت نظر این استاد انجام می ،هر دانشجو

 د.شوکند تا اطمینان حاصل شود که دوره کارآموزی به بهترین شکل ممکن برگزار میمی

شود. دانشجویان کارآموزی خود را زیر نظر اجرای کارآموزی تعیین میسرپرست کارآموزی، فردی است که از سوی محل  سرپرست کارآموزی:

های دانشجو در طول دوره کارآموزی است و گذرانند. سرپرست کارآموزی مسئول هدایت و نظارت بر فعالیتمستقیم و مستمر این مسئول می

 .کند تا تجربه عملی مفیدی کسب کنندبه ایشان کمک می

شود که ای، آموزشی و فنی اطلاق میمحل کارآموزی به هر نوع مرکز اقتصادی، تولیدی، خدماتی، تحقیقاتی، طراحی، مشاوره :کارآموزی مکان

 شود و باید متناسب با رشته تحصیلی او باشد. نامه باشد. این مکان به عنوان محل کارآموزی دانشجو تعیین میواجد شرایط مندرج در این شیوه

شود و باید شرایط لازم را برای فراهم آوردن تجربه عملی مفید برای ی مدت معین و با تأیید مسئول دوره کارآموزی تعیین میمحل کارآموزی برا

 .دانشجو داشته باشد

 کارآموزی سرپرست نظر زیر کارآموزی، فعالیت زمان در دانشجو کهیی است هاشایستگی و هاتوانایی ها،مهارت کلیه :کارآموزی درس محتوای

 .کندمی کسب شده، تعیینسرفصل  مطابق ،مربوطه استاد و
 

 کارآموزی اهداف :2 ماده
 :دوره کارآموزی در دانشگاه ملی مهارت با اهداف زیر طراحی شده است

محیط کار های ای برای درک بهتر کارآموزان از شرایط و چالشفراهم آوردن زمینه: آشنایی کارآموزان با مشاغل و محیط واقعی کار •

 .هامرتبط با رشته تحصیلی آن

های کارآفرینی و اشتغال های تخصصی و عمومی دانشجویان به منظور افزایش قابلیتتقویت مهارت: افزایش قابلیت کارآفرینی و اشتغال •

 .آنان

های ، با هدف تأمین نیازمندیای برای انتقال دانش از بدنه علمی به صنعت و برعکسایجاد زمینه: تقویت ارتباط بین دانشگاه و صنعت •

 .فنی و اجرایی صنعت

 .های علمی برای کسب تجربه و مهارتقرار گرفتن در محیط کار واقعی و به کارگیری آموخته: آموزیتجربه عملی و مهارت •

 .شناخت بهتری از شرایط و الزامات مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی: آشنایی با شرایط احراز مشاغل •

 .در درک نیازها و تحولات بازار کار اساتیدکمک به : لات بازار اشتغالآشنایی با تحو •

های دانشجویان دانشگاه ملی مهارت به صنعت و های علمی، عملی و توانمندیسازی قابلیتنمایان: های دانشجویانمعرفی قابلیت •

 ه.جامع

 .هاهای تولیدی آنکارآفرینان و الگوبرداری از فعالیتفراهم آوردن فرصتی برای آشنایی دانشجویان با : آشنایی با کارآفرینان •

آمیز به بازار کار ای جامع و ارزشمند از دوره کارآموزی خود کسب کنند و به ورود موفقیتکند تا تجربهاین اهداف به دانشجویان کمک می

 .آماده شوند

 

 یکارآموز درسی اجرا ریزی وبرنامه ندیفرآ: 3 ماده

شورای کارآفرینی دانشگاه )ستاد(، کمیته منتخب آموزشی/پژوهشی  :شامل گروههفت  ،یکارآموز درسی اجرا وی زیربرنامه در

 و سرپرست کارآموزی کارآموز، کارآموزی درساستاد ، واحد آموزش، آموزشی گروه مدیر صنعت، با ارتباطدانشکده/آموزشکده، واحد 

  .دارند و غیر مستقیم میمستق دخالت

های ها و سیاستگذاری و وظیفه کمیته منتخب آموزشی/پژوهشی مراکز، اجرای برنامهکارآفرینی دانشگاه در سیاستنقش شورای 

 تبین شده سازمان مرکزی دانشگاه است.

قانونی شده در سامانه، ملاک رسمی و شود و اطلاعات ثبتکلیه فرآیندهای مرتبط با درس کارآموزی صرفاً از طریق سامانه بوستان انجام می

 .باشددانشگاه می
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 زیمورآکا حدوا خذا به طمربو راتمقرو  بطاضو :4ماده 
 اءلاجرا زملاو  وریضرشده آن بینیپیش افهدا به ستیابیو د زیمورآکادوره  بهتر چه هر ایجرا ایبر یرز یلعملهاراستوو د راتمقر به توجه

 باشد:می

 باشد.(، مجاز به اخذ واحد کارآموزی میواحد درسی 32گذراندن حداقل )دانشجو پس از گذراندن حداقل دو نیمسال تحصیلی  -1

 ایبر )با احتساب روز پنجشنبه( روز آزاد دو قلاحد های تحصیلی یا دوره تابستان،هر یک از نیمسالدر  زیمورآکا منجاا متقاضی ننشجویادا -2

تحویل  نیمسال پایان تا حداکثررا  آن گزارش ورا به اتمام رسانده  کارآموزی موظف است دوره دانشجو .باشند شتهداباید  زیمورآکا نندراگذ

 نماید.

 برابردر مهلت تعیین شده  بایستمی و گردیده تلقی ناتمام درس عنوان به آموزشی نامهآیین ، برابرکارآموزی اتمام عدم صورت در (:1تبصره )

درس  نهایی تبدیل شود. در غیر این صورت، نمره ناتمام به نمره روز(، پس از آخرین امتحان همان نیمسال، نمره 45) مربوطه هایدستورالعمل

 کارآموزی دانشجو صفر منظورخواهد شد.

 آموزشی مرکز قابل بررسی و اجرا خواهد بود. کمیته منتخبموارد استثناء با تائید  (:2تبصره )

 ونبد نشجودا کهطوریبه د،میشو محاسبه کل لمعدو در  هیددگر رمنظو نشجودا نامهرکادروس در  سایر اتمرن نهمچو زیمورآکا اتنمر -3

 .شد هدانخو لتحصیلارغفا س،در یندر ا نشد لقبوو  زیمورآکا نندراگذ

 ساعت مطابق 120به ازاء هر واحد  مربوطه خدماتیصنعتی/ یحدهادر وا زیمورآکا استاد رتنظا تحترا  دخو زیمورآکادوره  باید ننشجویادا -4

 ساعت 10 کثراحد ریاـکروز  هرازای  به زیمورآکا کهست ا کرذ به زملا .نندرابگذ ،ستا هشد تعیین یزمورآکابرای درس شته ر سرفصلدر  نچهآ

 .باشدمی شپذیر ردمو

  درس کارآموزی یک درس دیگر را نیز انتخاب نمایند.تواند علاوه بر یی که درس کارآموزی را در دوره تابستان انتخاب نموده، مینشجودا -5

  باشد.نماید، حتی اگر دانشجوی دوره روزانه باشد، ملزم به پرداخت شهریه میدانشجویی که درس کارآموزی را دوره تابستان اخذ می :توجه

 شود، شامل پرداخت شهریه نخواهد بود. اگر دوره کارآموزی در نیمسال دوم بدلیل ناتمام بودن به دوره تابستان کشیده(: 1تبصره )

 .است بلامانع شبانه قالب دربا در نظر گرفتن امکانات و رعایت مقررات، صرفا  کارآموزیدر درس  میهمان دانشجوی پذیرش  -6

 

 ینحوه تعیین محل کارآموز: 5ماده 

تاثیرگذار محیط، متناسب با موقعیت فرهنگی و اجتماعی با توجه به حضور و فعالیت دانشجو در محل کارآموزی، بایستی شرایط مختلف و 

دانشجویی باشد. کنترل شرایط احراز فرهنگی و اجتماعی بعهده مسئول واحد ارتباط با صنعت دانشکده/آموزشکده بوده و شرایط احراز پذیرش 

 تحصیلی، بعهده مدیر گروه محترم آموزشی است.های واحد کارآموزی با رشته دانشجو با توجه به نوع خدمات، تولید و تناسب فعالیت

های شده توسط گروه آموزشی انتخاب شود. هر گروه آموزشی موظف است شرایط و ویژگیهای تعیینمحل کارآموزی باید با رعایت ضوابط و ویژگی

صنعت و جامعه برساند. به منظور تخصصی مورد نظر برای محل کارآموزی دانشجویان خود را مشخص کرده و به اطلاع مدیریت ارتباط با 

های کارآموزی، لازم است تعداد معدودی مکان مشخص که از نظر گروه آموزشی و مدیریت ارتباط با صنعت، جلوگیری از پراکندگی مکانی محل

 .شرایط لازم را دارند، تعیین شود

می شود تبصره با مضمون: دانشجویانی که  : پیشنهادسازوکار کارآموزی دانشجویان شاغل)  – های تعیین محل کارآموزیروش

در زمان اخذ درس کارآموزی دارای اشتغال مرتبط با رشته تحصیلی خود باشند می توانند با تایید مدیرگروه ، استاد درس 

 کارآموزی و واحد ارتباط باصنعت، محل اشتغال خود را بعنوان محل کارآموزی معرفی نمایند.(

 :های زیر تعیین شودیکی از روشتواند به محل کارآموزی می

های کارآموزی مناسب را شناسایی و کارآموزان را به این ها، محلهای لازم و هماهنگی با صنایع و سازمانهای آموزشی با بررسیگروه .1

 .کنندواحدها معرفی می

 به عنوان محل کارآموزی انتخاب نمایدتواند محل کارآموزی خود را پیشنهاد کرده و پس از تأیید گروه آموزشی، آن را دانشجو می .2

شود، مسئولیت کلیه عواقب ناشی از این انتخاب بر عهده دانشجو خواهد در مواردی که محل کارآموزی توسط دانشجو پیشنهاد می (:1تبصره )

 .بود
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ودن دانشجو در طول دوره پذیرش محل کارآموزی پیشنهادی دانشجو منوط به آن است که واحد پذیرنده نسبت به بیمه نم (:2تبصره )

 .هزینه ماهیانه به وی پرداخت نمایدکارآموزی اقدام کرده و حقوق یا کمک

بنیان های دانشدولتی و خصوصی، و شرکت هایو ارگانها و مؤسسات ، شرکتکده/آموزشکدهکز کارآفرینی دانشامر ،تخانههاوزار .3

 .باشندهای کارآموزی توانند محلمی

 

 کارآموزیشرایط محل 

 :گرددشرایط ذیل در خصوص تائید محل کارآموزی لحاظ می

 اولویت است. های علم و فناوریها و پارکهای مستقر در مراکز رشد دانشگاهو شرکت بنیانهای دانششرکتانتخاب  •

های خصوصی فعال با تعداد شرکتهای دولتی و یا ها یا شرکتها، سازمانالمقدور محل کارآموزی باید تابع یکی از وزارتخانهحتی •

 د.نفر پرسنل باش 10بیش از 

 د.نوع فعالیت مؤسسه یا شرکت باید با رشته تحصیلی دانشجو مطابقت داشته باش •

 د.ترجیحاً در زمینه امور تولیدی، تحقیقاتی و اجرایی فعالیت داشته باش •

این بند با سیلست حمایت از )  د.سال( باش 5)حداقل د خومحل کارآموزی باید دارای سابقه مناسب کاری در حیطه تخصصی  •

محل کارآموزی باید دارای سابقه فعالیت حرفه ای "شرکتهای دانش بنیان نوپا مغایرت دارد بهتراست نوشته شود: 

معتبر باشد. در مورد شرکتهای دانش بنیان غناور و مستقردر مراکز رشد و پارکها، شرط سابقه پنج ساله الزامی 

 ("نیست.

 د.کارآموزی باش درسمورد تأیید دانشکده، مدیر گروه و استاد  •

 .باید از جنبه عمومی و آموزشی مناسب برای کار دانشجو باشد و مورد تأیید دانشکده قرار گیرد •

 .نیستپذیر امکان های دانشگاهیمحیط های اداریانجام کارآموزی بخش •

 .پروانه فعالیت باشد و در زمینه امور مهندسی، تحقیقاتی و اجرایی فعالیت کنندواحدهای صنعتی باید معتبر و دارای شماره ثبت یا  •

 .هزینه اقدام نمایندهای کارآموزی، مراکزی قرار دارند که نسبت به بیمه دانشجو و پرداخت حقوق یا کمکدر اولویت انتخاب محل •

 

 دهیگزارش

شده را به همراه مشخصات محل کارآموزی آنان به گروه کارآفرینی و معرفی ها موظف هستند در پایان هر ترم، فهرست کارآموزاندانشکده

 .ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه گزارش دهند

 .های کارآموزی و تسهیل ارتباط میان دانشگاه و صنعت تنظیم شده استها به منظور ارتقاء کیفیت دورهاین رویه

 

 مثبتنا زمان :6 ماده
 باشد.می ه،نشگادا شیزموآ رایشو هایمصوبه مطابقنام زمان ثبت

 

 زیمورآکادوره  طی مرحله اخذ و در ننشجویادا ظایفو :7 ماده
 صرفاً از طریق سامانه بوستاننامه و عنوان مجری اصلی دوره کارآموزی، موظف است کلیه مراحل این درس را مطابق ضوابط این شیوهدانشجو به

 :انجام دهد. اهم وظایف دانشجو به شرح زیر است

 ثبت درخواست کارآموزی در سامانه بوستان (1

 ثبت الکترونیکی درخواست شروع کارآموزیدانشجو موظف است پس از انتخاب واحد درس کارآموزی، با مراجعه به سامانه بوستان نسبت به 

 .اقدام نماید

 :در این مرحله، دانشجو باید

 (…ارآموزی )نام سازمان، نوع فعالیت، آدرس و اطلاعات محل ک •

 مشخصات سرپرست کارآموزی •
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 بازه زمانی پیشنهادی دوره کارآموزی •

 .صورت صحیح و کامل در سامانه ثبت نموده و تعهدنامه الکترونیکی رعایت مقررات را تأیید نمایدرا به

 .و منجر به تجدید دوره خواهد شد لکترونیکی، فاقد اعتبار آموزشی بودهنامه اشروع کارآموزی قبل از ثبت درخواست و صدور معرفیبدیهی است 

 های هفتگی در سامانهبارگذاری گزارش (2

شده در بینیهای پیشهای خود را در قالب فرمگزارش فعالیت صورت منظم و هفتگیبهدانشجو موظف است از زمان شروع دوره کارآموزی، 

 .سامانه بوستان ثبت نماید

 :هفتگی باید شامل هایگزارش

 شدههای انجامشرح فعالیت •

 ساعات حضور •

 شدههای کسبها و آموختهمهارت •

 ها و پیشنهادات احتمالیمشکلات، چالش •

 .باشد

 .تلقی شده و در ارزیابی نهایی دانشجو مؤثر خواهد بود عدم حضور مؤثر در دوره کارآموزیهای هفتگی، به منزله موقع گزارشعدم ثبت به

 کارآموزی از طریق سامانه درستعامل مستمر با استاد  (3

 :کارآموزی خود داشته باشد و از طریق سامانه بوستان درسبا استاد  ارتباط مستمر و مؤثردانشجو موظف است در طول دوره کارآموزی، 

 ها و تذکرات استادگوی پیامپاسخ •

 کننده بازدیدهای حضوری یا مجازیهماهنگ •

 .باشد شدههای انجامتوضیحات لازم در خصوص فعالیتدهنده ارائه •

و مطابق مقررات منجر به نمره  غیبت غیرموجه تلقی شدهشده استاد، ریزیعدم همکاری یا عدم حضور دانشجو در زمان بازدیدهای برنامه

 .صفر و تجدید دوره خواهد شد

 بارگذاری گزارش نهایی و مستندات (4

 :نشجو موظف استپس از پایان دوره کارآموزی، دا

 گزارش نهایی کارآموزی مطابق ساختار مصوب •

 های مرتبطمستندات، تصاویر و فایل •

 فایل ارائه )در صورت لزوم( •

 .را در سامانه بوستان بارگذاری نماید

 عدم اتمام دوره کارآموزیعدم بارگذاری گزارش نهایی در مهلت مقرر، به منزله گزارش نهایی مبنای اصلی ارزیابی علمی و عملی دانشجو بوده و 

 .گرددتلقی می

 دهی و بایگانی آموزشیملاک رسمی ارزیابی، نمرهشده توسط دانشجو در سامانه بوستان، ها و مستندات ثبتکلیه اطلاعات، گزارش (:1)تبصره 

 .باشدبوده و ارائه هرگونه مستندات خارج از سامانه فاقد اعتبار می

 باشند.طول دوره کارآموزی مشمول بیمه حوادث دانشجویی مینکته: تمامی دانشجویان در 

 

 اساتید کارآموزی ظایفوشرایط و : 8ماده 
عنوان ناظر علمی و آموزشی دوره کارآموزی، مسئول هدایت، نظارت و ارزیابی کیفیت اجرای این درس بوده و موظف کارآموزی به درس استاد

کارآموزی به شرح زیر  درس نامه انجام دهد. اهم وظایف استادو مطابق مفاد این شیوه سامانه بوستانصرفاً از طریق است کلیه اقدامات مرتبط را 

 :است

 بررسی و تأیید درخواست کارآموزی دانشجو (1

 شدهبررسی دقیق اطلاعات ثبتکارآموزی موظف است پس از ثبت درخواست کارآموزی توسط دانشجو در سامانه بوستان، نسبت به  درساستاد 

 :اقدام نماید. این بررسی شامل
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 انطباق محل کارآموزی با رشته تحصیلی دانشجو •

 های پیشنهادی با اهداف آموزشی درستناسب فعالیت •

 .باشدمی احراز شرایط علمی و تخصصی محل کارآموزی •

انطباق، مراتب را از طریق سامانه به در صورت تأیید، استاد موظف است درخواست را در سامانه تأیید نماید و در صورت وجود نقص یا عدم 

 .دانشجو اعلام کرده و درخواست را جهت اصلاح یا رد، بازگرداند

 .باشدبدیهی است شروع دوره کارآموزی بدون تأیید استاد، فاقد وجاهت آموزشی می

 ثبت حداقل دو گزارش بازدید در سامانه (2

عمل آورد. این بازدیدها از فرآیند اجرای کارآموزی دانشجو بازدید به اقل دو نوبتحدکارآموزی موظف است در طول دوره کارآموزی،  درساستاد 

 :تواندمی

 حضوری •

 مجازی •

 یا تلفنی •

 .شده در سامانه بوستان ثبت گرددبینیهای پیشباشد و باید در قالب فرم

 :در هر گزارش بازدید، استاد موظف است

 وضعیت حضور و فعالیت دانشجو •

 کارآموزیمیزان پیشرفت  •

 .را ارزیابی و ثبت نماید ها با برنامه مصوبتطابق فعالیت •

 .نمایدصورت سیستمی از این امر جلوگیری میو سامانه به مانع ثبت نمره نهایی دانشجو خواهد بودعدم ثبت حداقل دو گزارش بازدید در سامانه، 

 رزیابی عملکرد دانشجو و ثبت نمره نهاییا (3

کارآموزی موظف است با در نظر گرفتن موارد زیر نسبت به  درسوزی و بارگذاری گزارش نهایی توسط دانشجو، استاد پس از پایان دوره کارآم

 :اقدام نماید ارزیابی نهایی عملکرد دانشجو

 های هفتگیکیفیت و محتوای گزارش •

 شدهنتایج بازدیدهای انجام •

 گزارش نهایی کارآموزی •

 ارزیابی سرپرست محل کارآموزی •

صورت الکترونیکی در سامانه بوستان ثبت بهکارآموزی موظف است نمره نهایی دانشجو را مطابق ضوابط آموزشی و در مهلت مقرر،  رسداستاد 

 .نماید

 .ثبت نمره خارج از سامانه یا بدون تکمیل الزامات سیستمی، فاقد اعتبار آموزشی خواهد بود

کارآموزی در سامانه بوستان، بر عهده ایشان بوده و این  درسشده توسط استاد موقع بودن اطلاعات ثبتمسئولیت صحت، دقت و به (:1) تبصره

 .گرددتلقی می دهی و نظارت آموزشی دانشگاهمبنای رسمی ارزیابی، گزارشعنوان اطلاعات به

باشد. این دانشجو در درس کارآموزی می 16حداکثر مجاز به پذیرش و راهنمایی های عادی کارآموزی در نیمسال درسهر استاد  (:2) تبصره

شده صرفاً با تصویب کمیته منتخب دانشجو قابل افزایش است. تخصیص دانشجویان بیش از سقف تعیین 32ظرفیت در دوره تابستان حداکثر تا 

 .پذیر خواهد بودآموزشی/پژوهشی مرکز امکان

هایی از جمله کیفیت و تعداد بازدیدها، میزان رضایت دانشجویان، تید کارآموزی در پایان هر نیمسال بر اساس شاخصعملکرد اسا (:3) تبصره

موقع نمرات و رعایت ضوابط اجرایی توسط واحد ارتباط با صنعت و مدیر گروه آموزشی ارزیابی خواهد های کارآموزی، ثبت بهمیزان رضایت محل

 .شد

باشد، استاد مربوطه  20از  15کارآموزی در دو نیمسال متوالی یا غیرمتوالی کمتر از  درسکه میانگین امتیاز ارزیابی استاد در صورتی  (:4) تبصره

به مدت چهار نیمسال تحصیلی از پذیرش و راهنمایی درس کارآموزی محروم خواهد شد. بازگشت به چرخه تدریس کارآموزی پس از تأیید 

 پذیر استمنتخب آموزشی/پژوهشی امکانمجدد گروه آموزشی و کمیته 
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 : وظایف واحد ارتباط با صنعت9ماده 

بر فرآیند کارآموزی، مسئول ایجاد ارتباط مؤثر میان دانشگاه و  مرجع هماهنگی، اعتبارسنجی و نظارت نهادیعنوان واحد ارتباط با صنعت به

نامه انجام دهد. و مطابق این شیوه صرفاً از طریق سامانه بوستانهای کاری بوده و موظف است کلیه اقدامات مرتبط با درس کارآموزی را محیط

 :اهم وظایف این واحد به شرح زیر است

 های کارآموزیبررسی و تأیید محل (1

بررسی نسبت به  مدیر گروه،کارآموزی و  درساحد ارتباط با صنعت موظف است پس از ثبت درخواست کارآموزی دانشجو و تأیید اولیه استاد و

 (درفلوچارت انتهای شیوه نامه، مدیرگروه حذف شده است) .اقدام نماید و اعتبارسنجی محل پیشنهادی کارآموزی

 :این بررسی شامل

 محل با رشته تحصیلی دانشجوهای تطابق فعالیت •

 برخورداری محل کارآموزی از ظرفیت آموزشی مناسب •

 .باشدمی احراز هویت و صلاحیت سرپرست محل کارآموزی •

گردد. در غیر این صورت، دلایل نامه الکترونیکی فعال میدر صورت تأیید، محل کارآموزی در سامانه بوستان نهایی شده و فرآیند صدور معرفی

 .شوداصلاح از طریق سامانه به دانشجو اعلام میرد یا 

 نامه الکترونیکیصدور و مدیریت معرفی (2

 .صادر نماید صورت الکترونیکی و از طریق سامانه بوستانبهنامه دانشگاه برای دانشجو را واحد ارتباط با صنعت موظف است معرفی

 :نامه الکترونیکی شاملمعرفی

 مشخصات دانشجو •

 پرست کارآموزیمشخصات محل و سر •

 بازه زمانی دوره کارآموزی •

 .نامه صادرشده از سامانه، دارای اعتبار رسمی استباشد و تنها معرفیمی

 .پذیردنامه نیز صرفاً از طریق سامانه و با تأیید واحد ارتباط با صنعت انجام میهرگونه تغییر، تمدید یا لغو معرفی

 پایش و نظارت بر حسن اجرای دوره کارآموزی (3

های سیستمی سامانه بوستان پایش را از طریق گزارش وضعیت اجرای کارآموزی دانشجویانصورت مستمر، واحد ارتباط با صنعت موظف است به

 .نماید

 :این پایش شامل

 های هفتگیکنترل ثبت گزارش •

 کارآموزی درسپیگیری بازدیدهای استاد  •

 های سرپرست محلرصد ارزیابی •

 .مشاهده هرگونه مغایرت یا تخلف، اقدامات اصلاحی لازم را مطابق مقررات آموزشی انجام خواهد دادباشد و در صورت می

 دریافت و ثبت ارزیابی سرپرست محل کارآموزی (4

را در سامانه بوستان فراهم نموده و از  ثبت الکترونیکی ارزیابی سرپرست محل کارآموزیواحد ارتباط با صنعت موظف است بستر لازم برای 

 .تکمیل این ارزیابی پیش از ثبت نمره نهایی اطمینان حاصل نماید

 .ارزیابی سرپرست محل، یکی از ارکان اصلی سنجش عملکرد دانشجو بوده و عدم ثبت آن، مانع از اتمام فرآیند کارآموزی خواهد بود

 دهی مدیریتیبایگانی الکترونیکی و گزارش (5

صورت الکترونیکی در سامانه بههای مرتبط با درس کارآموزی را ها و ارزیابیحد ارتباط با صنعت موظف است کلیه اطلاعات، مستندات، گزارشوا

 .نماید بوستان بایگانی

 :های تحلیلی و آماری مورد نیاز مدیریت دانشگاه را در خصوصهمچنین این واحد موظف است گزارش

 وضعیت مراکز کارآموزی •

 میزان مشارکت صنعت •

 هاکیفیت اجرای دوره •
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 .از طریق سامانه استخراج و ارائه نماید

در سامانه کلیه تصمیمات، تأییدات و مکاتبات واحد ارتباط با صنعت در خصوص درس کارآموزی، صرفاً در صورتی معتبر است که  (:1)تبصره 

 .باشدو هرگونه اقدام خارج از سامانه فاقد اعتبار اداری و آموزشی می بوستان ثبت و مستند شده باشد

 
 : وظایف سرپرست محل کارآموزی10ماده 

در طول دوره  هدایت عملی، نظارت میدانی و ارزیابی عملکرد دانشجوعنوان نماینده محل پذیرنده دانشجو، مسئول سرپرست محل کارآموزی به

شده توسط دانشگاه بینینامه و از طریق سازوکارهای الکترونیکی پیشری لازم را مطابق ضوابط این شیوهکارآموزی بوده و موظف است همکا

 :عمل آورد. اهم وظایف سرپرست محل کارآموزی به شرح زیر استبه

 پذیرش و راهنمایی دانشجو در محل کارآموزی (1

اقدام  شدهپذیرش دانشجو در بازه زمانی تعییننامه الکترونیکی دانشگاه، نسبت به سرپرست محل کارآموزی موظف است پس از دریافت معرفی

 :نموده و در ابتدای دوره

 شرح وظایف و انتظارات •

 قوانین و مقررات داخلی محل •

 ایملاحظات ایمنی و حرفه •

 .صورت شفاف به دانشجو اعلام نمایدرا به

 .باشدهای نامرتبط با اهداف آموزشی کارآموزی، مجاز نمیکارگیری دانشجو در فعالیتبدیهی است به

 نظارت بر حضور و عملکرد دانشجو (2

نظارت  های دانشجوحضور منظم، انجام وظایف محوله و حسن انجام فعالیتسرپرست محل کارآموزی موظف است در طول دوره کارآموزی، بر 

 .داشته باشد

 :صورت بروز مواردی نظیر در

 غیبت غیرموجه •

 عدم انجام وظایف •

 ایرفتار غیرحرفه •

کارآموزی اطلاع  درسشده )لینک یا فرم الکترونیکی( به واحد ارتباط با صنعت یا استاد بینیمراتب باید در اسرع وقت از طریق سازوکار پیش

 .داده شود

 همکاری در فرآیند بازدید و ارزیابی (3

عمل آورد و اطلاعات به بازدیدهای حضوری یا مجازیکارآموزی در خصوص  درسسرپرست محل کارآموزی موظف است همکاری لازم را با استاد 

 .مورد نیاز در خصوص وضعیت پیشرفت کارآموزی دانشجو را در اختیار ایشان قرار دهد

 .دانشجو دارداین همکاری، نقش مؤثری در ارزیابی دقیق و عادلانه عملکرد 

 ثبت ارزیابی نهایی عملکرد دانشجو (4

شده را از طریق فرم یا لینک الکترونیکی معرفی ارزیابی نهایی عملکرد دانشجودر پایان دوره کارآموزی، سرپرست محل کارآموزی موظف است 

 .توسط دانشگاه تکمیل و ارسال نماید

 :این ارزیابی شامل مواردی نظیر

 میزان تعهد و نظم کاری •

 های عملی و تخصصیمهارت •

 توانایی یادگیری و حل مسئله •

 ای و ارتباطات کاریاخلاق حرفه •

 .گیردعنوان یکی از ارکان اصلی ارزیابی نهایی دانشجو مورد استفاده قرار میباشد و بهمی
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بوده و عدم همکاری یا عدم تکمیل  مبنای رسمی سنجش عملکرد عملی دانشجوشده توسط سرپرست محل کارآموزی، ارزیابی ثبت (:1) تبصره

 .تواند منجر به تعویق در اتمام فرآیند کارآموزی و ثبت نمره نهایی دانشجو گرددارزیابی در مهلت مقرر، می

 

 : وظایف مدیر گروه آموزشی11ماده 

گذاری اجرایی، نظارت بر حسن اجرای درس کارآموزی دار سیاست، عهدهمسئول نظارت آموزشی در سطح رشته/گروهعنوان مدیر گروه آموزشی به

نامه و مطابق این شیوه در چارچوب سامانه بوستانباشد و موظف است کلیه اقدامات مرتبط را و اطمینان از انطباق آن با اهداف آموزشی رشته می

 .انجام دهد

 های کارآموزینظارت و تأیید آموزشی درخواست (1

بررسی کارآموزی، نسبت به  درسآموزشی موظف است پس از ثبت درخواست کارآموزی توسط دانشجو و بررسی اولیه توسط استاد  مدیر گروه

 .اقدام نماید و تأیید نهایی آموزشی درخواست

 :این بررسی شامل

 ها و اهداف رشته تحصیلیانطباق محل کارآموزی با سرفصل •

 تحصیلی دانشجو های پیشنهادی با مقطعتناسب سطح فعالیت •

 های آموزشی گروهها و سیاسترعایت ظرفیت •

 .باشدمی

 .صورت مستند اعلام نمایددر صورت وجود مغایرت، مدیر گروه موظف است دلایل رد یا اصلاح درخواست را از طریق سامانه بوستان به

 مدیریت و تخصیص اساتید کارآموزی (2

در هر نیمسال تحصیلی اقدام نموده و توزیع متوازن دانشجویان  ید و مدیریت اساتید کارآموزیتعیین، تأیمدیر گروه آموزشی موظف است نسبت به 

 .میان اساتید را رعایت نماید

 :همچنین مدیر گروه موظف است بر حسن انجام وظایف اساتید کارآموزی، از جمله

 ثبت بازدیدها •

 موقع نمراتثبت به •

 رعایت ضوابط ارزیابی •

 .نظارت داشته باشد

 رسیدگی به موارد خاص و اختلافات آموزشی (3

 :باشد؛ از جملهمرتبط با درس کارآموزی می موارد خاص، ابهامات و اختلافات آموزشیمدیر گروه آموزشی مرجع اولیه رسیدگی به 

 کارآموزی درساختلاف نظر میان دانشجو و استاد  •

 اعتراض به محل یا نحوه اجرای کارآموزی •

 نشده در طول دورهبینیپیشمشکلات آموزشی  •

 .تصمیمات مدیر گروه در این خصوص باید مستند و از طریق سامانه بوستان ثبت گردد

 نظارت بر ارزیابی و ثبت نمرات

نظارت داشته و از رعایت عدالت آموزشی، ضوابط مصوب  ارزیابی نهایی و ثبت نمرات درس کارآموزیمدیر گروه آموزشی موظف است بر فرآیند 

 .کمیل کلیه الزامات سیستمی پیش از ثبت نمره اطمینان حاصل نمایدو ت

 .در صورت مشاهده تخلف یا نقص در فرآیند ارزیابی، مدیر گروه موظف است اقدامات اصلاحی لازم را مطابق مقررات آموزشی اعمال نماید

 دهی و بهبود مستمر فرآیندگزارش (4

 :های سامانه بوستان، نسبت بهرشمدیر گروه آموزشی موظف است با استفاده از گزا

 تحلیل کیفیت اجرای کارآموزی در گروه •

 شناسایی نقاط قوت و ضعف •

 ارائه پیشنهادهای اصلاحی به معاونت آموزشی یا واحد ارتباط با صنعت •

 .اقدام نماید
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 .ها مبنای بهبود مستمر برنامه کارآموزی در سطح گروه آموزشی خواهد بوداین گزارش

مسئولیت حسن اجرای آموزشی درس کارآموزی در سطح گروه، بر عهده مدیر گروه آموزشی بوده و کلیه تصمیمات و تأییدات ایشان  (:1)تبصره 

 .باشدمی صرفاً در صورت ثبت در سامانه بوستان دارای اعتبار رسمی

 

 زیمورآکا محل تغییر یطاشر :12ماده 
  زیمورآکا محلاز  زیمورآکا منجاا جهت نشجودا شپذیر معد بر مبنی اینامهاخذ  -1

 نشجودا زیمورآکا منجاا با فقتامو بر مبنی ،جدید زیمورآکا محل کتبی شپذیر خذا  -2

 قید نامهمعرفیدر  که نچهاز آ غیر به ییگرد زیمورآکا محل به یربطذ مسئولین با هماهنگیو  موجه لیلد ونبد زانمورآکا چنانچه (:1) هتبصر

 . شد هداخو ظلحا نشجودا نامهرکادر  )صفر( هنمرو  هیددگر تلقی دودمر نیشاا زیمورآکا ،نماید یسپررا  دخو زیمورآکاو  جعهامر ستا هشد

 آورد.  بعملرا  قتد نهایت زیمورآکا محل بنتخادر ا یدبا ینابنابر. باشدمی زیمورآکا محل تغییر به زمجا ربا یک تنها نشجودا (:2) هتبصر

 

 کارآموزی درسشرط حذف : 13 ماده
، ستثناییا یطاشردر  تنهاو  اردند دجوو پس از انتخاب واحد قطعی آن فحذ نمکاا د،شومی بمحسو عملی حدوا زیمورآکا حدوا که نجاییاز آ 

بایست می نشجودا ینابنابر. قابل بررسی است فحذ نمکاا ،دانشکده/آموزشکده ،آموزشی/پژوهشی کمیته منتخب نظر باو  به پیشنهاد مدیر گروه

 . نماید حاصل نطمیناآن ا یطاشر شتناز دا زیمورآکا حدوا خذاز ا قبل

 

 زیمورآکادوره  طیدر  راتمقرضوابط و  :14 ماده
 :باشندمی زیر موارد رعایت به ملزم ،گردندمی معرفی مکان کارآموزی به کارآموزیگذراندن دوره  جهت که دانشجویانی

 کارآموزی.محل  در بهداشتی و ایمنی وسایل از استفاده همچنین و کار محیط ضوابط و مقررات قوانین، کلیه دقیق رعایت -1

 کارآموزی. محل هایدستورالعمل و مقررات طبق موارد سایر انجام و آموزیکار محل در مرتب حضور -2

 کارآموزیمحل  در خود مستقیم سرپرست طریق از منحصراً ،خود اداری مشکلات و مسائلپیگیری و حل و فصل  -3

 باید ،باشد داشته کارآموزیمحل  دیگر سیستم هر یا و تولید خط اصلاح یا و تغییر به نسبت یپیشنهاد یا نظر کارآموز که صورتی در -4

)رونوشت  .نماید خودداری جداً سیستم یا تولید خط در مستقیم اقدام نوع هر از و دهد ارائهکارآموزی  سرپرست به کتباً را خود پیشنهادی مورد

 موارد پیشنهادی در گزارش کارآموزی پیوست شود(.

 اطلاعات نباید کارآموز و است الزامی اطلاعات مربوط به مکان کارآموزی سایر وفناوری  یا و تولید زمینه در محرمانه اطلاعات حفظ -5

 .کارآموزیمحل  اجرایی مقام بالاترین یا و مدیرعامل کتبی اجازه با مگر دهد، قرار دیگری واحد یا و شرکت شخص، اختیار در را مربوط

 منعکس دخو زیمورآکا استاد بهرا  تبامر ن،یشاا تحصیلی شتهر با زیمورآکا محلفعالیت  دنبو نامرتبط رتصودر  ظف استمو نشجودا -6

 . دپذیر منجاا زیمورآکا محل تغییر صخصودر  زملا امقدا تا نمایند

 

 تشویقی نظام :15 ماده
 منجر که... و طراحی استخراجی، اکتشافی، ،تحقیقی اجرایی، هایروش تولید، خط بهبود یا و تغییر زمینه در ابتکار و نوآوری گونه هر از -

 تأثیر نیز کارآموزی ارزیابی دربا ارئه مستندات  و شودمی استقبال گرمی به گردد،می هاهزینه کاهش و محصول کمیت افزایش و کیفیت بهبود به

 .داشت خواهد ایملاحظه قابل

 استاد به تایید آن تخصصی و علمی ارزشکه  دهد ارائه خود کارآموزی مدت در مهمی نوآوری  و ابداع اختراع، طرح، کارآموز چنانچه -

 سازیو تجاری سازی، نمونهثبت اختراع برای ،یک طرح و ایده عنوان به تواندمیبرسد،  آموزشکده/و کمیته کارآفرینی دانشکده کارآموزی درس

  آن مورد حمایت پژوهشی مرکز قرار گیرد.
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 : ارزیابی اثربخشی دوره کارآموزی16ماده 

های کارآموزی و ارتقای ارتباط دانشگاه با صنعت، واحد ارتباط با صنعت موظف است در پایان هر سال به منظور بهبود مستمر کیفیت دوره

 .اجرای درس کارآموزی اقدام نمایدتحصیلی نسبت به ارزیابی اثربخشی 

 :های ارزیابی شامل موارد زیر خواهد بودشاخص

 .میزان رضایت دانشجویان از محل کارآموزی و فرآیند اجرایی دوره. 1

 .میزان رضایت مراکز پذیرنده از دانشجویان کارآموز. 2

 .انددر محل کارآموزی شدهدرصد دانشجویانی که پس از دوره کارآموزی موفق به همکاری یا اشتغال . 3

 .های آموزشی رشتهشده با اهداف و سرفصلهای انجاممیزان انطباق فعالیت. 4

 .کیفیت عملکرد مراکز کارآموزی بر اساس ارزیابی دانشجویان، استادان و واحد ارتباط با صنعت. 5

 .های کارآموزیه اجرای دورههای مشترک ایجاد شده میان دانشگاه و صنعت در نتیجتعداد و کیفیت همکاری. 6

شده در سامانه بوستان، نتایج بازدیدها، ارزیابی دانشجویان، ارزیابی واحد ارتباط با صنعت موظف است بر اساس اطلاعات ثبت (:1تبصره )

تصمیمات اصلاحی به معاونت های کارآموزی را تهیه و جهت بررسی و اتخاذ استادان و نظرات مراکز پذیرنده، گزارش سالانه اثربخشی دوره

 .پژوهش و فناوری ارائه نماید

 :شودهای زیر انجام میهای کارآموزی حداقل بر اساس شاخصارزیابی اثربخشی دوره (:2) تبصره

 الف( میزان رضایت دانشجویان از محل کارآموزی؛

 ب( میزان رضایت مراکز پذیرنده از عملکرد دانشجویان؛

 شده با اهداف آموزشی رشته؛های انجامفعالیتپ( میزان انطباق 

 ت( تعداد و کیفیت مراکز فعال پذیرنده کارآموز؛

 شده توسط استادان راهنما و واحد ارتباط با صنعت؛های انجامث( نتایج ارزیابی

 .های کارآموزیهای دانشگاه با صنعت و جامعه در نتیجه اجرای دورهج( میزان توسعه همکاری

 

 دهی و ارزیابیگزارش: 17ماده 

پذیرد انجام می صورت الکترونیکی و از طریق سامانه بوستانصرفاً بهدهی درس کارآموزی، دهی، ارزیابی و نمرهکلیه فرآیندهای مرتبط با گزارش

 .باشدهای آموزشی و اداری دانشگاه میگیریشده در سامانه، مبنای رسمی تصمیمو اطلاعات ثبت

 دهیگزارش (1

 :های مربوط به درس کارآموزی، از جملهگزارشکلیه 

 های هفتگی دانشجوگزارش •

 کارآموزی درسهای بازدید استاد گزارش •

 های نظارتی واحد ارتباط با صنعتگزارش •

 .شده در سامانه بوستان ثبت گرددبینیهای پیشباید در قالب فرم

 .باشدو اداری می شده خارج از سامانه، فاقد اعتبار آموزشیهرگونه گزارش ارائه

 ارزیابی عملکرد (2

 :گیرد که شاملای انجام میهای آموزشی و حرفهای از شاخصارزیابی عملکرد دانشجو بر اساس مجموعه

 های هفتگیکیفیت و نظم گزارش •

 کارآموزی درسنتایج بازدیدهای استاد  •

 ارزیابی سرپرست محل کارآموزی •

 کیفیت گزارش نهایی کارآموزی •

 .باشدمی

 .صورت مستند و الکترونیکی در سامانه بوستان ثبت شود و مبنای تعیین نمره نهایی قرار گیردها باید بهارزیابی کلیه
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 ثبت نمره نهایی (3

 :ثبت نمره نهایی درس کارآموزی صرفاً پس از

 های هفتگیتکمیل گزارش •

 ثبت حداقل دو گزارش بازدید استاد •

 دریافت ارزیابی سرپرست محل کارآموزی •

 بارگذاری و تأیید گزارش نهایی دانشجو •

 .پذیر خواهد بودامکان

 .صورت سیستمی از ثبت نمره در صورت عدم تکمیل هر یک از الزامات فوق جلوگیری خواهد نمودسامانه بوستان به

 بایگانی الکترونیکی و قابلیت استناد (4

 :عنوانشده و به الکترونیکی بایگانیورت صشده در سامانه بوستان بهها و نمرات ثبتها، ارزیابیکلیه گزارش

 مستند رسمی آموزشی •

 گویی به مراجع نظارتیمرجع پاسخ •

 دهی مدیریتیمبنای گزارش •

 .باشدقابل استناد می

سطح  دهی و ارزیابی درس کارآموزی، صرفاً از طریق سامانه بوستان و مطابقهرگونه ثبت، اصلاح یا حذف اطلاعات در فرآیند گزارش (:1)تبصره 

 .شده مجاز بوده و کلیه تغییرات در سامانه ثبت و قابل پیگیری خواهد بوددسترسی تعریف

تکمیل فرم ارزیابی محل کارآموزی توسط دانشجو از طریق سامانه الزامی بوده و اختتام پرونده کارآموزی منوط به ثبت این فرم  (:2)تبصره 

 .خواهد بود

نمره ارزیابی سرپرست محل کارآموزی و  8کارآموزی،  درسنمره ارزیابی استاد  10نمره شامل  20نمره نهایی کارآموزی از مجموع  (:3)تبصره 

اعطای نمره توسط کارشناس اداری ممکن است محل اعتراض باشد  متن )  .گرددنمره ارزیابی واحد ارتباط با صنعت محاسبه می 2

ه و دارای نمره و جنبه باط باصنعت صرفا مبتنی بر تکمیل مستندات و رعایت الزامات اجرایی بودجایگزین این قسمت : تایید ارت

 (باشدآموزشی ن

 

 : رسیدگی به اعتراضات18 ماده

های انجام شده یا نمره نهایی درس کارآموزی تواند نسبت به رد درخواست کارآموزی، عدم تأیید محل کارآموزی، ارزیابیدانشجو می .1

  .روز پس از اعلام نتیجه از طریق سامانه ثبت نماید 7خود را حداکثر ظرف مدت اعتراض 

روز کاری از طریق سامانه به دانشجو  7شده ابتدا توسط مدیر گروه آموزشی بررسی و نتیجه آن حداکثر ظرف مدت اعتراض ثبت .2

  .شوداعلام می

ته منتخب آموزشی/پژوهشی مرکز مطرح و رأی این کمیته در صورت عدم پذیرش نظر مدیر گروه توسط دانشجو، موضوع در کمی .3

  .الاجرا خواهد بودقطعی و لازم

  .ثبت خواهد شد« در حال بررسی»تا زمان تعیین تکلیف نهایی اعتراض، وضعیت درس کارآموزی در سامانه به صورت  .4

مستندات کافی مبنی بر اشتباه، مغایرت یا عدم رعایت اعتراض نسبت به ارزیابی سرپرست محل کارآموزی صرفاً در موارد وجود (: 1) تبصره

 نامه قابل بررسی خواهد بودمفاد شیوه

 

 نامه: اعتبار شیوه19ماده 

 .گرددهای کاغذمحور قبلی میالاجرا بوده و جایگزین کلیه رویهنامه پس از تصویب در هیأت رئیسه دانشگاه لازماین شیوه
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 1 شماره فرم

 تعهدنامه الکترونیکی کارآموزی )دانشجو(

 

 هدف

 ها در سامانه بوستانبندی، مقررات و ثبت گزارشاخذ تعهد رسمی دانشجو نسبت به رعایت زمان

 فیلدهای سامانه بوستان

 نام و نام خانوادگی دانشجو )خودکار( •

 شماره دانشجویی )خودکار( •

 مقطع تحصیلی )کاردانی / کارشناسی( •

 )خودکار(رشته تحصیلی  •

 نیمسال اخذ درس )اول / دوم / تابستان( •

 سال تحصیلی •

 نامه )خودکار(تاریخ صدور معرفی •

 (ویرایش غیرقابل –متن تعهدنامه )ثابت  •

 :متن تعهدنامه

نامه گردم کلیه مراحل این درس را مطابق شیوهمتعهد می کارآموزی، درس مقررات و ضوابط از کامل آگاهی ........................................... بااینجانب 

شده توسط دانشگاه در سامانه بارگذاری مصوب و صرفاً از طریق سامانه بوستان انجام داده و گزارش نهایی کارآموزی را حداکثر تا مهلت اعلام

 .نمایم

 .ه و عدم امکان ثبت نمره، بر عهده اینجانب خواهد بودبندی، از جمله بسته شدن سامانبدیهی است عواقب ناشی از عدم رعایت زمان

 

 "پذیرممی را تعهد" ☑دکمه:  •

 کنترل سیستمی

 .خواست کارآموزی فعال نشوددر ثبت امکان →بدون تأیید این فرم  •
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 2 شماره فرم

 کارآموزی )دانشجو( نامهمعرفی

 

 هدف

 مطابق فرم فعلی بوستان
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 کارآموزی هفتگی گزارش
 

 هدف

 های هفتگی دانشجوثبت مستمر فعالیت

 فیلدهای سامانه

 نام دانشجو )خودکار( •

 شماره دانشجویی )خودکار( •

 رشته / دانشکده )خودکار( •

 محل کارآموزی )خودکار( •

 و ...(  2، 1)هفته  هفته گزارش •

 تاریخ شروع هفته •

 تاریخ پایان هفته •

 جدول گزارش روزانه 

 شرح فعالیت روز

 متن آزاد شنبه

 متن آزاد یکشنبه

 متن آزاد دوشنبه

 متن آزاد شنبهسه

 متن آزاد چهارشنبه

 متن آزاد پنجشنبه

 

 تأیید دانشجو )دکمه ثبت نهایی( •

 کنترل سیستمی

 ❌ ویرایش پس از ثبت نهایی •

 استاد و دانشجو به سیستمی هشدار →عدم ثبت گزارش  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 شماره فرم
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 4 شماره فرم

 وزیآمکار استاد درس ارزیابی بازدید و گزارش

 هدف

 ثبت بازدید و ارزیابی علمی استاد

 فیلدهای سامانه

 نام استاد )خودکار( •

 نام دانشجو )خودکار( •

 شماره دانشجویی •

 محل کارآموزی •

 نوع بازدید )حضوری / مجازی / تلفنی( •

 تاریخ بازدید •

 تاریخ ثبت گزارش •

کیفیت کاراموزی به نوع مالکیت سازمان وابسته نباشد بهتر است پیشنهاد می شود شاخص )  (سیستمی –نمره  10بخش امتیازدهی )

شرکت خصوصی نیم نمره و پارکها و...یک نمره حذف گردد و میزان انطباق فعالیت دانشجو با اهداف درسی کاراموزی جایگزین 

 گردد (

 استاد درسنظر  ردیف

 کارآموزی

 نمره حداکثر امتیاز عناوین

های صنعتی، کارخانجات، های علم و فناوری، مراکز رشد و شهرکپارک (1محل کارآموزی ) 1

 های دولتیها و ارگانسازمان

1  

  5/0 های خصوص و متفرقهها، شرکتها / دانشکدهآموزشکده

  3 (3تکمیل گزارش هفتگی )فرم شماره  (6گزارش کارآموزی ) 2

  2 کارآموزی متناسب با فرمت خواسته شدهارائه گزارش نهایی 

  1 کیفیت گزارش هفتگی و نهایی

  1 رعایت اخلاق و حفظ شئونات در محیط کار (2اخلاق مداری ) 3

  1 محل کارآموزیمقررات رعایت 

نظم و انضباط در فرآیند  4

 (1کارآموزی )

موقع ارائه به حضور منظم، عدم غیبت، شروع و پایان به موقع دوره کارآموزی،

 ایهای دورهگزارش

1  

  10 جمع امتیازات

 

 صورت خودکار محاسبه شودجمع امتیاز به ️➡

 نظر تکمیلی استاد )متن آزاد( •

 "ثبت گزارش بازدید"دکمه  •

 کنترل سیستمی

 گزارش بازدید الزامی 2حداقل  •

 ل شودقف نهایی نمره ثبت →بدون تکمیل این فرم  •
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5 شماره فرم  

 وزیآمکار محل سرپرستارزیابی 

 

 هدف

 ارزیابی عملکرد عملی دانشجو توسط صنعت

 نحوه دسترسی

 لینک اختصاصی )بدون نیاز به ورود به سامانه( •

 فیلدها

 نام دانشجو •

 نام محل کارآموزی •

 نام سرپرست •

 بازه زمانی کارآموزی •

 نمره( 8جدول امتیازدهی )

 :هایهر معیار با گزینه

 

 ضعیف عناوین ردیف

(25/0) 

 متوسط

(5/0) 

 خوب

(75/0) 

 عالی

(1) 

 به خروج و ورودکاری،  انضباط و نظم رعایتو  رعایت ادب و احترام و اخلاق 1

 موقع

    

     نکات فنی و تجربی فراگیری به کارگیری دانش فنی و علاقمندیمیزان به 2

     گروهی کارهای در مشارکتو  همکاریبه  علاقه میزان 3

استفاده بهینه از مواد اولیه و  پذیری،مسئولیتو  ایحرفه اخلاقدارا بودن  4

 نگهداری ابزارکار

    

     ...و کارمحیط  دربهداشت  و ایمنی نکات رعایت 5
     کار بهبود جهت در ارائه طرح و ایدهاثرگذاری و  میزان 6

     میزان کسب مهارت و تجریه کاری در پایان کارآموزی 7

     پشتکار میزان و وظایف پیگیریهمکاری با سرپرست،  8

     جمع امتیازات

 

 جمع نمره خودکار ️➡

 تعداد غیبت موجه / غیرموجه •

 پیشنهادات )متن آزاد( •

 "ثبت نهایی"دکمه  •
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 6 شماره فرم

 ارزیابی کارشناس واحد ارتباط با صنعت

 هدف

 ارزیابی میزان پایبندی دانشجو به ضوابط اجرایی کارآموزی و کنترل صحت و تکمیل بودن مستندات و مراحل اداری دوره

 فیلدهای سامانه

 نام استاد )خودکار( •

 نام دانشجو )خودکار( •

 شماره دانشجویی •

 محل کارآموزی •

 مجازی / تلفنی(نوع بازدید )حضوری /  •

 تاریخ بازدید •

 تاریخ ثبت گزارش •

 (سیستمی –نمره  2بخش امتیازدهی )

 نمره حداکثر امتیاز عناوین کارآموزی واحدنظر  ردیف

  1 موقع کلیه مراحل اداری و مستندات کارآموزیتکمیل به (2کارآموزی ) واحد 1

مستندات، رعایت اعتبارسنجی و تأیید نهایی پرونده کارآموزی )تکمیل بودن 

 های الزامی(ساعات مصوب، وجود فرم

1  

  2 جمع امتیازات

 

 صورت خودکار محاسبه شودجمع امتیاز به ️➡

 )متن آزاد( واحد کارآموزینظر تکمیلی  •

 "ثبت گزارش بازدید"دکمه  •

 کنترل سیستمی

جایگزینی  – ) ایراد! واحد ارتباط با صنت طبق شیوه نامه موظف به بازدید نبوده است گزارش بازدید الزامی 2حداقل  •

 عبارت: تکمیل فرم اعتبارسنجی 

• ) 

 ل شودقف نهایی نمره ثبت →بدون تکمیل این فرم  •
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 7 شماره فرم

 )واحد ارتباط با صنعت( وزیآمکار نهایی ارزیابی

 

 فیلدها

 (خودکار – 10نمره استاد )از  •

 (خودکار – 8نمره سرپرست )از  •

 (خودکار – 2)از  واحد کارآموزینمره  •

 (خودکار – 20نمره نهایی )از  •

 تأیید نهایی واحد ارتباط با صنعت •

 ارسال به آموزش •

 کنترل سیستمی

 شودینم فعال فرم این →ها بدون تکمیل همه فرم •
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8 شماره فرم  

 ارزیابی محل کارآموزی توسط دانشجو

 

 هدف

های بندی و انتخاب مراکز کارآموزی در دورهای محل کارآموزی و ایجاد بانک اطلاعاتی جهت اعتبارسنجی، رتبهارزیابی کیفیت آموزشی و حرفه

 آتی

 نحوه دسترسی

 سامانه(لینک اختصاصی )بدون نیاز به ورود به  •

 فیلدها

 )خودکار( نام دانشجو •

 )خودکار( نام محل کارآموزی •

 نام سرپرست •

 تاریخ تکمیل فرم •

 

 :هایهر معیار با گزینه

 

 ضعیف عناوین ردیف

(25/0) 

 متوسط

(5/0) 

 خوب

(75/0) 

 عالی

(1) 

     های محول شده با رشته تحصیلیتناسب فعالیت 1

     سرپرستمیزان آموزش و انتقال تجربه توسط  2

     فراهم بودن امکانات و تجهیزات مورد نیاز 3

     برخورد و همکاری کارکنان با دانشجو 4

     های کاربردیامکان یادگیری مهارت 5
     رضایت کلی از محل کارآموزی 6

     جمع امتیازات

 

 نقاط قوت محل کارآموزی )متن آزاد(  •

 نقاط قابل بهبود )متن آزاد(  •

 کنترل سیستمی

 .تکمیل فرم برای اختتام دوره الزامی باشد •

 .اطلاعات این فرم در نمره دانشجو تأثیری نداشته باشد •

 .میانگین ارزیابی هر محل کارآموزی در سامانه ذخیره شود •

تأیید حذف یا  درصد( باشد، از فهرست مراکز مورد 60مراکزی که میانگین ارزیابی آنها طی دو سال متوالی کمتر از حد نصاب ) •

 .مجدداً ارزیابی شوند
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 9 شماره فرم

 گواهی پایان دوره کارآموزی
 

 هدف

 جایگزین نامه و مهر فیزیکی

 فیلدها

 نام دانشجو •

 شماره دانشجویی •

 رشته تحصیلی •

 محل کارآموزی •

 تاریخ شروع / پایان •

 مجموع ساعات •

 های بازدید استاد )اختیاری(ثبت تاریخ •

 اعتبار

 دارای کد رهگیری •

 بدون نیاز به مهر و امضاء فیزیکی •

 

 با سلام و احترام،

........... رشته تحصیلی در خصوص کارآموزی دانشجو .......................................... به شماره دانشجویی ........................................

رساند، نامبرده از تاریخ .............................. لغایت ............................ دوره کارآموزی به اطلاع می....................................................  

 خود را به مدت ...................... ساعت در مجموعه ............................................ به پایان رسانده است.
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 10 شماره فرم

 سالانه ارزیابی اثربخشی کارآموزیگزارش 

 

 واحد ارتباط با صنعت: مسئول تکمیل

 سالانه: دوره گزارش

 :های پیشنهادیشاخص

 مقدار شاخص ردیف

  تعداد کل دانشجویان کارآموز 1

  تعداد مراکز پذیرنده 2

  میانگین رضایت دانشجویان از محل کارآموزی 3

  دانشجویانمیانگین رضایت مراکز پذیرنده از  4

  تعداد دانشجویان جذب شده پس از کارآموزی 5

  تعداد مراکز حذف شده از فهرست تأیید 6

  تعداد مراکز ممتاز 7

  تعداد بازدیدهای انجام شده 8

  نقاط قوت اجرای کارآموزی 9

  ها و اقدامات اصلاحی پیشنهادیچالش 10
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 کارآموزی فرآیند درس

شماره 

 مراحل

 فعالیتشرح 
 نحوه انجام

 مسئول انجام فعالیت
 

مرحله 

1 

 انتخاب واحد درس کارآموزی )ثبت نام ترم(

 -- های دولتی/خصوصی و ...(پیدا نمودن محل کارآموزی )شرکت

 مسئول انجام:     دانشجو
 

مرحله 

2 

 ورود به سامانه بوستان و تکمیل اطلاعات محل کارآموزی

 کارآموزی، تلفن، روزهای مدنظر برای کارآموزی، ...()نام شرکت، مسئول 
 ثبت در سامانه بوستان

 کارآموزی(-)فرایندهای سیستم
 مسئول انجام:     دانشجو

 
مرحله 

3 

 ثبت در سامانه بوستان تایید/رد محل کارآموزی توسط استاد درس کارآموزی

 مسئول انجام:     استاد درس کارآموزی 
 

مرحله 

4 

 ثبت در سامانه بوستان تایید/رد محل کارآموزی توسط واحد ارتباط با صنعت

 مسئول انجام:     واحد ارتباط با صنعت 
 

مرحله 

5 

 های صادره(نامه از سامانه بوستان )در بخش گواهیدریافت معرفی
 سامانه بوستان دانشجو باید نامه معرفی خود به محل کارآموزی را دریافت نماید

 مسئول انجام:     دانشجو
 

مرحله 

6 

 شروع کارآموزی
 بصورت حضوری

 مسئول انجام:     دانشجو
 

مرحله 

7 

 نظارت بر کارآموزی و بازدید ار محل کارآموزی
 بصورت حضوری و یا تلفنی

 مسئول انجام:     استاد درس کارآموزی
 

مرحله 

8 

 ثبت گزارش کارآموزی
 سامانه بوستان

 انجام:     دانشجو مسئول
 

مرحله 

9 

 نمره( 8ثبت نمره محل کارآموزی )از 

 تایید گذراندن ساعات کاراموزی و بازدید استاد درس کارآموزی
لینک مورد نظر/سامانه 

 بوستان
 موزی در محل کارآمسئول انجام:     مسئول کار

 
مرحله 

10 

 ارائه گزارش هفتگی و  گزارش نهایی
 سامانه بوستان

 مسئول انجام:     دانشجو
 

مرحله 

11 

 ثبت نمره نهایی کارآموزی 
 سامانه بوستان

 مسئول انجام:     استاد درس کارآموزی
 

مرحله 

12 

 تأیید نهایی واحد ارتباط با صنعت
 سامانه بوستان

 دفتر ارتباط با صنعتمسئول انجام:     
 

مرحله 

13 

 نهاییگزارش تحلیل و 
 بوستانسامانه 

 مدیر گروه آموزشیمسئول انجام:     
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